SPITALUL ORASENESC DR.GHEORGHE CONSTANTINESCU
BUMBESTI-JIU,
Srt. Zorilor, nr. 1. Judetul Gorj ;
Cod.postal.215100;Cod Fiscal. 4448199,
Cont. RO 39 TREZ 33621F330800XXXX
Trezoreria Mun. Tg-Jiu.
Tel / Fax. 0253 / 463042

Ne 7 0l 02, 202G

CATRE,
Portalu] posturi.gov.ro

H

sa publicati urmatorul anunt , in data de 03.07.2026 , in temeiul prevederilor:

- Hotararea nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

- O.M.S nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare din sectorul sanitar.

Spitalul Oragenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu , judetul Gorj , va solicita

ANUNT.

I)  Spitalul Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in
Bumbesti —Jiu , str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs , in conformitate cu prevederile
H.G Nr.1336 / 2022,organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului post vacant pe durata
nedeterminaté , cu norma intreagd de 8 ore pe zi, din Statul de Functii / 2026 dupa cum
urmeaza :

- Un post vacant de Magaziner , la Compartimentul Aprovizionare Achizitii din cadrul
Spitalului Orésenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

A) Conditii generale de participare la concurs.

Art.15 . Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art. 1 persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ultericare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

a) are cetifenia romAni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméné, scris §i vorbit; .

¢) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, att?s'taté pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; .

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;




) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
pationale,-contra autoritétii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféagura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
16/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. m.

B. Conditii specifice de participare la concurs :

- Ocupantul postului va avea si atributii de SSM si PSL

- Certificat de absolvirea a cursurilor in domeniul SSM (securitatii si sanatatii in

munca) ,coreSpunzator atributiilor de ,,lucrator desemnat,

conform Legii nr.319 /2006 si HG nr.1425 / 2006 ;

- Certificat de absolvire pentru ocupatia ,, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI{ prevenirii
si stingerii incendiilor,, conform Legii nr.307 / 2006 ; '

- Cunostinte de legislatie SSM si PSI si situatii de urgenta ;

- Capacitatea de organizare , planificare si coordonare a activitatii de prevenire si protectie.

Bl1.. fndeplineste conditiile de studii si vechime previizute de Ordinul M.S Nr.1470 / 2011.
- Diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in munca / activitate.

II.  Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
conform art.35 din H.G 1336 /2022 sunt :

In vederea participérii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs
, care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
H.G Nr.1336/2022; :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarfea
unor specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici; o

e) copia carnetului de muncd, de pe REVISAL , a adeverintei eliberate .de angaj ?ltor pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea fn munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului; , o '
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cu mentiunea pt

concurs; ' o
g) Certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la




persoanele: care au comis infractiuni gexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsts,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni
anterior derulfirii concursului, adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar
,numarul , data ,numele emitentului si calitatea acestuia ,in formular standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs pentru posturile mentionate este de 100 lei.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), se prezintd Insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs. ‘

III. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 etape succesive ,dupa cum
urmeaza ‘
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisd ;
¢) interviul.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs.si punctaj-ul rezultat in urma verificarii si
analizarii documentelor se afisaza cu mentiunea ,, Admis,,sau ,,Respins,,insotita dupa caz de
motivul respingerii , la vizierul Spitalului si pe si-teul unitatii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisa,respectiv 50 de puncte la proba de interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

IV . Concursul se va desfasura la sediul unitatii conform calendarului urmator.
Data transmiterii :01.07.2026.
Data publicarii : 03.07.2026

Data limita pentru depunere a dosarelore : 23 .07.2026, pina la orele 15.00.

1. Selectia dosarelor : 24.07.2026, orele 10.00 ;

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor : 24.07.2026, pina la orele 13.00 ;

3. Depunere contestatii privind selectia dosarelor : 27.07.2026 , pina la orele 13.00 ;
4. Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 27.07.2026 ;

5.Proba scrisi — 28.07.2026 orele : 10.00;

6. Afisare rezultate proba scrisa : 28.07.2026, pina la orele 15.00 ;

7. Depunere contestatii la proba scrisd :29.07.2026 , pina la orele 15.00;

8. Solutionarea contestatiilor si comunicare rezultate la proba scrisd : 30.07.2026 , pina la
orele 15.00 ;

9. Proba de interviu : 31.07.2026,0rele 10.00;

10.Afisare rezultate proba de interviu : 31.07.2026 pina la.orele 15.00 ;

11.Depunere contestatii la proba de interviu : 03.08.2026, pina la orele 15.00 ;
12.Solutionare contestatii si comunicare rezultate la proba de interviu : 04.08.2026 ;
13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului : 04.08.2026.




Metodologie privind desfasurarea concursuluj / examenului pentru ocuparea urmatorului post
vacant : :

- Magaziner la comp. Aprovizionare- Achizitii.

, Inainte de Inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitatii candida’gilo_r se face pe baza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie , sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitétii prin prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insofiti de unul din membrii
comisiei , sau de persoanele care asigurd supravegherea. '

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum-si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

in incaperea in care se desfasoard concursul , pe toatd perioadatdesfagurarii acestuia |,
candidatilor nu le este permisé folosirea vreunei surse de consultare sau'a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea dispozitiilor previzute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testat mostintele teoretice si
practice , abilititile si aptitudinile candidatului pe baza criferiilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii vor detine asuprailor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

itermen de maxim o zi
au pagina de internet a
‘clarati admisi la etapa

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face j
fucratoare de la data finalizarii probei , prin afisare la avizier s
spitalului. Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii
precedenta. '

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului
se depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la fiecare

proba. ‘ - _ ) . ‘
Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului

imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte , Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie sa obtini minim 50 puncte la fiecare probi.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfAsurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor

obtinute de catre candidati la fiecare proba




La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi

invitati din nou la un interviu In urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Bibliografia , tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitafii,, sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu

Anuntul a fost publicat afisat la sediul unitatii, pe site-ul Spitalului:
www.spitalulbumbesti-jiu.ro , si pe site-ul posturi @gov.ro

Inscrierile si dosarele de participare se depun la sediul institutiei / comp.RUNOS al
Spitalului pina la data de 23.07.2026 orele 15.00 . Relatii suplimentare se obtin la sediul
Spitalului Orisenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu. Persoane de contact :

Ec. Popa Monica , Ref. Tataru Claudia - Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922.

Reprezentant legal.
Nume , prenume. STOLOIANEZLUREL
functia. MAI’%L’RGER {3
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APROB,
Manager
Ing.Ec. Stolojanu Aurel

FISA DE POST

A. Informatii generale privind postul

1.

2.

3.

4.

5.
B.

1.

2.

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DENUMIREA POSTULUI: Magaziner
GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: 6 luni vechime in activitate
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Organizarea si conducerea activitatii de magazie, SSM
si PSI
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: liceu

Perfectionari (specializéri):

. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitéti si aptitudini

- Atentie concentrata si distibutiva;

- Cunostinte de legislatie SSM si PSI si situatii de urgenta ;

- Capacitatea de organizare , planificare si coordonare a activitatii de prevenire si protectie
- Spirit de echipa practic;

- Inteligenta;

- Placere pentru lucrul cu cifrele;

- Putere de concentrare;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Initiativa;
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- Corectitudine in munca;

- Notiuni generale de contabilitate;

- Capacitate de a lucra cu oamenii;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Perseverenta;

- Integritate;

- Bun profesionist;

- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.capacitate de management al
stresului, efortului fizic prelungit;

- capacitate de adaptare la situatii de urgent3 ;

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributivi;

- Instituirea actului decizional propriu;

- discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere al
pacientului;

- comportament etic/integritate;

- discernamant si capacitate de a rezolva problemele.

Cerinfe specifice : Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;

- Certificat de absolvirea a cursurilor in domeniul SSM (securitatii si sanatatii in munca)
,corespunzator atributiilor de ,,lucrator desemnat,conform Legii nr.319 / 2006 si HG nr.1425 /
2006 ; '

- Certificat de absolvire pentru ocupatia ,, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI( prevenirii si

stingerii incendiilor,, conform Legii nr.307 / 2006 ;

7.

Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -
nu este cazul

Atributiile postului:

- respecta Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc Dr. Ghe. Constantinescu Bumbesti Jiu

- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului ;

- Confirma realitatea si legalitatea plétilor citre societétile contractante de prestari servicii;
-Intocmeste referatele de necesitate

-Raspunde de receptia bunurilor materiale: Descarcd, verificd cantitativ si calitativ produsele
primite de la furnizori pe baza documentelor (avize, facturi, CMR).

-Raspunde de depozitarea corectd: Aranjeaza bunurile materiale in rafturi sau zone delimitate,
respectind regulile de stivuire, greutate si compatibilitate a produselor.

-Raspunde de expedierea: Ambaleaza, eticheteazi si predd bunurile materiale citre curieri sau
soferi, Intocmind documentele de iesire (fise de magazie, avize).

- Tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosinta;

- Centralizarea propunerilor de casare si Intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in

patrimoniul spitalului;
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- Intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese verbale de
predare-primire, bonuri de consum, alte documente specifice;

- Efectueaza modificarile documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

- Raspunde de evidenta materialelor ,a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, deschizand
pentru fiecare in parte o fisd de magazie;

- Raspunde de intocmirea registrului de mijloace fixe

- Verific corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile eronate.

-Inventariere: Participd activ la inventarele periodice si raporteazd imediat orice diferenta
(plusuri sau minusuri) sau deteriorare de stoc. :

- Face propuneri periodice referitoare la bunurile materiale fara miscare sau cu miscare lenta, in
vederea lichidarii acestora;

- Elibereaza bunurile din gestiune numai pe baza de documente (bonuri de consum/ transfer
si/sau dare in folosinta, procese verbale de predare-primire, etc.);

- Inregistreaza sistematic si cronologic datele privind stocurile;

- Raspunde de tinerea la zi si de exactitatea datelor inscrise in fisa de magazie;

- Face punctaj lunar cu biroul contabilitate;

- Verifica lunar stocul scriptic si cel faptic, informeza in scris seful ierarhic superior asupra
diferentelor constatate;

- Refuza primirea produselor in magazie fara forme legale, intocmeste procese verbale de
custodie pentru alimente sau alte materialele proprietatea altor unitati;

-Raspunde de organizarea activitatii de prevenire si protectia muncii;

- Elaboreaza si pastreaza documentele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca: decizia
de infiintare, raportul anual cu privire la situatia SSM, plan de masuri si fondul de cheltuieli
necesar, program de activitate al compartimentului SSM si raportul anual al medicului de
medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a salariatilor;

-Raspunde de elaborarea documentatiei: Identificid riscurile de accidentare si stabileste
instructiunile proprii de securitate pentru fiecare loc de munca.

-Raspunde de instruirea personalului: Organizeazi si efectueaza instruirea introductiv-generalad
s controleazd efectuarea instruirilor la locul de munci si periodice.

-Raspunde de echipamente de protectie: Stabileste necesarul de echipament individual de
protectie (EIP) si urméareste acordarea si utilizarea corectd a acestuia.

-Raspunde de cercetarea evenimentelor: Participd la cercetarea accidentelor de munca si
propune masuri de prevenire a unor situatii similare.

-Raspunde de planul de prevenire: Redacteazi Planul de Prevenire si Protectie (PPP) anual si
monitorizeaza implementarea lui.

-Relatia cu autoritatile: Reprezintd compania in fata inspectorilor de la Inspectoratul Teritorial
de Muncéd (ITM) in caz de control.

- Elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de muncé, impreund cu responsabilii sectiilor;

- Participé la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si propune
masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de protec{ia muncii;

- Verificd daca noxele se Incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;

- Tine evidenta accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale; propune clauze privind
securitatea si sanatatea in munca la Incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
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angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;organizeaza activitatea pentru
intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor operative si de conducere a
Comitetului de Sanitate i securitate in munci;

- Asigurd instruirea si formarea personalului in probleme de situatii de urgenta;

- Intocmeste si actualizeazd planul de protectie civils, planul de evacuare, planul de aparare
impotriva dezastrelor;

- Organizeazd activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor
operative si de conducere a Comitetului de Sanétate si securitate in munca;

- Stabileste masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim
ajutor;

- Coordoneazi activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum sa actioneze in
caz de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor materiale;

- Instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuald PSI;

- Raspunde de incdrcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;verifici starea de
intretinere,dotarea si starea si exploatare a hidrantilor subterani si a hidrantilor interiori;

- Reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;participd la intocmirea Planului de
interventie in caz de calamititi naturale, inundatii, catastrofe;

- Se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI;

- Raspunde de redactarea deciziilor interne privind apdrarea Impotriva incendiilor (stabilirea
locurilor cu pericol de incendiu, fumatul, lucrul cu foc deschis).

- Raspunde de planurile de evacuare: Organizeazi si actualizeaza planurile de evacuare a
personalului si a bunurilor in caz de incendiu.

- Raspunde de documentatia tehnicd: Péstreazd si actualizeazd scenariile de securitate la
incendiu, autorizatiile de securitate la incendiu si fisele tehnice ale substantelor periculoase.
-Raspunde de efectuarea instructajelor: Coordoneaza instruirea introductiv-generald, la‘locul de
munca si periodica a tuturor salariatilor.

-Raspunde de exercitiile practice: Organizeazd periodic (cel putin o datd sau de doud ori pe an)
exercitii de alarmare si evacuare in caz de incendiu.

-Raspunde de verificarea mijloacelor tehnice: Controleazd dacd stingétoarele, hidrantii,
detectoarele si trapele de fum sunt in stare de functionare si au reviziile la zi.

-Raspunde de eliminarea riscurilor: Efectueaza controale pe teren si propune mésuri pentru
eliminarea imediatd a stirilor de pericol (ex: cdi de evacuare blocate, instalatii electrice
improvizate).

-Raspunde pentru pagubele aduse din vina si in legatura cu munca sa.

- Verificd daca noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncé;

- Tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; propune clauze privind
securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori,
inclusiv la cele incheiate cu angajatori strainijorganizeazi activitatea pentru intocmirea, pastrarea,
actualizarea si aplicarea documentelor operative si de conducere a Comitetului de S#nitate si
securitate in munci;

- Asigurd instruirea si formarea personalului in probleme de situatii de urgenta;

- Intocmeste si actualizeazd planul de protectie civild, planul de evacuare, planul de apdrare

impotriva dezastrelor;
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- Organizeazd activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor
operative si de conducere a Comitetului de Santate si securitate in munci;

- Stabileste masuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, interventie, evacuare si prim
ajutor;

- Coordoneaza activitatea de prevenire a incendiilor si instruieste angajatii cum si actioneze in caz
de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor materiale;

- Instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuala PSI;

- Réaspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;verifici starea de
intrefinere,dotarea si starea si exploatare a hidrantilor subterani si a hidrantilor interiori;

- Reactualizeazd lista cu substante periculoase si toxice;participd la intocmirea Planului de
interventie In caz de calamitati naturale, inundatii, catastrofe;

- Se preocupd de obtinerea autorizatiilor PSI;

- Intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de echipamente de
protectie, alte materiale specifice sectorului de activitate.

Responsabilitati privind activitatea de imbunititire si asigurare a calititii serviciilor:

- participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de managemet al calitatii la
nivelul unitétii §i comp. coordonate

- propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii

- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii in scopul
asigurdrii si imbunatétirii serviciilor medicale din cadrul unitatii

- sd cunoasca si sd asigure implementarea procedurilor operationale si de lucru si protocoalele
aprobate, aferente activitatii desfasurate in cadrul cabinetului.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:
1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare; .
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il Tnapoieze
sau s il puna la locul destinat pentru péstrare;

a. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului si / sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sdnitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

c. sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

d. sd coopereze cu angajatorul si / sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

3. sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad
riscuri pentru securitate si sdnatate, In domeniul sau de activitate;
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a. sd gl insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii n
munci i mésurile de aplicare a acestora;
sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
c. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

(o

Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; _

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:- Manager,
- Director financiar contabil
b) Relatii functionale:
- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii
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- cupersonalul TESA
c) Relatii de control: - nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationald externa:
- cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoara, cu autorititile
competente;

3. Delegarea de atributii §i competentd — in cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de citre o persoana desemnatd de seful ierarhic

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

F. Luat la cunostinti de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

3.Data: e,




